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	A等级医疗机构迎评工作进展 封面 重庆美仑美奂整形美容医院
	A等级医疗机构迎评工作进展（一）重庆美仑美奂医院规范促发展、质量提内涵
	一、强化管理，进一步完善规章制度建设 
	二、突出重点，把医疗质量和医疗安全作为医院发展的关键
	三、加强培训，把队伍建设作为医院发展的重要基础
	四、狠抓服务，把优质服务作为医院诚信的重要内容


