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3A 等级评价工作经验分享

迎 A 等级评价工作确实是一项要求严格、时间紧迫、任务繁

重的团队合作项目。

我们的迎评工作由全体人员参加，细节明确分工，不定时讨

论，最后汇总、落实、装订。

首先，共同把《医疗美容机构评价标准实施细则条例》逐字

句分析：

1.由一助按每条内容逐一划分标记。

2.由二助核对制度，查找相关内容并打印内容。

3.由三助核对提出修改，初步完善上诉内容并分类。

4.最后集体核对，标签分类。

我们分月制定目标，分周落实并核查完成情况，对因工作忙

碌影响计划进程的内容，晚上加班加点补充完成。

按照《医疗美容机构评价标准实施细则条例》针对资料准

备落实到人，一有空就查找核对相关制度并打印，对打印的资料

进行分类存档。

我们每周一会议，按照条例要求并根据诊所自身实际制定计

划，对有难度内容集中探讨并在工作之余加班加点完成，一周计

划落实不拖欠至下周。



根据《医疗美容机构评价标准实施细则条例》对发现及核对

后欠缺的问题和不足之处逐条跟进，努力按照《标准条例》一一

落实。

迎 A 等级评价工作锻炼了员工的工作能力，增强了员工的凝

聚力，更是对我们医疗服务质量的一次真正意义上的大检查，进

一步提升了工作规范流程，对全面深化质量管理，提升综合性医

疗服务水平有着深远意义。

感谢中国整形协会发起的 A 等级评审活动，让我们以 A 评为

起点，牢记并落实“保证医疗质量，确保患者安全”宗旨，为推

进医美行业健康有序发展不断努力。
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